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NUOVO CONTRATTO PER TUTTI

CON LA FIOM 
UN BEL PASSO AVANTI

BANCA DELLE ORE SOLIDALE

Come previsto dal CCNL sono state definite 
tra Fim Fiom Uilm e Federmeccanica le linee 
guida per gli accordi di regolamentazio-
ne della Banca delle ore solidale .

La Banca delle ore nel contratto dei 
metalmeccanici può essere attivata per 
situazioni di grave necessità  oltre che per 
assistere, come previsto dalla Legge,  figli 
minori che necessitano di cure continue  a 
causa di par ticolari  condizioni di salute.

Ogni RSU può chiedere all ’azienda di 
attivare l ’applicazione di questo stru-
mento  per situazioni di grave bisogno nelle 
quali  dipendenti e azienda sentono l ’esigenza 
di aiutare i colleghi attraverso la cessio-
ne volontaria, a titolo gratuito, di quote 
di P.A.R. accantonati o di ferie aggiuntive 
monetizzabili;  possono attivarsi  anche gruppi 
di lavoratori.  L’azienda informerà i  lavorato-
ri  dell ’attivazione della banca ore solidale e 
raccoglierà le adesioni degli  stessi.

Possono essere cedute solo le quote di 
ferie aggiuntive e di P.A.R. per le quali 
non sia stata versata la contribuzione 
previdenziale

Le quote di ferie aggiuntive e di P.A.R. 
ceduti e confluiti  nella banca ore sono valo-
rizzati  sulla base della retribuzione del lavo-
ratore cedente

Il  numero delle ore  a cui avrà diritto il 
lavoratore che ne beneficerà è individuato di-
videndo l ’impor to raccolto con la sua retribu-
zione oraria lorda

Le ore cedute risulteranno al valore lordo 
e la contribuzione e la tassazione saranno a 
carico del lavoratore beneficiario

L’accordo sindacale dovrà definire tutti 
gli  aspetti  che regolano il  funzionamento del-
la banca delle ore solidale (causale, periodi, 
modalità di gestione).


